广东省电气行业企业文化建设示范基地

认定标准和管理办法（暂行）
第一章 总 则
第一条 为加强广东省电气行业企业文化建设，展示企业文化建设优秀成果和品牌形象，发挥企业文化建设先进单位的示范引领作用，弘扬新时代企业文化核心价值观和企业精神，促进行业企业文化建设工作持续健康发展，增强企业核心竞争力，特制定广东省电气行业企业文化建设示范基地认定标准和管理办法。
第二章 认定范围
第二条 凡在广东省设立的具有法人资格的电气行业各企事业单位，不分产业所有制、规模、体制和组织形式等，均可申报认定“广东省电气行业企业文化建设示范基地”。
第三章 认定条件
第三条 申报广东省电气行业企业文化建设示范基地的企业和单位应具备以下条件：
（一）企业已建立或形成具有自身特色的企业文化体系，包括企业理念、企业价值观、企业愿景、企业精神、企业道德、企业传统、企业形象和企业风尚等。
（二）制定并实施与企业发展匹配的文化发展战略或纲要，配置企业文化建设组织机构和企业文化管理人员，形成党政推动、全员参与的企业文化建设工作格局；企业每年拨付一定数额的企业文化建设专项经费。
（三）企业拥有传播、弘扬企业文化的渠道和平台，充分利用各种载体开展活动，企业文化建设与党建、精神文明创建有机结合，内强企业素质，外塑企业形象，企业凝聚力、竞争力、创新力明显增强。具有鲜明特色。
（四）由于企业文化建设和其它因素的共同作用，企业近两年生产经营业绩良好，处于同行业先进水平；积极履行社会责任，支持公益事业；企业文化建设推动和谐企业的建设、创新、环保、节约和可持续发展。
第四条  如出现下列情况，不能授予广东省电气行业企业文化建设示范基地称号：
（一）企业近两年有违反国家法律法规的行为、企业领导班子有严重违法违纪行为，受到有关部门处罚；
企业近两年发生重大安全事故，在社会上造成不良影响；
企业近两年发生群体性劳资纠纷，严重影响社会稳定。
第四章 认定流程
第五条 广东省电气行业企业文化建设示范基地由广东省电气行业协会统一认定命名，每两年进行一次。认定命名按以下程序进行：
（一）自我评估、申报。各单位参照《广东省电气行业企业文化建设评估指标体系》开展自我评估工作，填写《广东省电气行业企业文化建设示范基地申报书》，将申报书、自评报告及附件一并报广东省电气行业协会秘书处；
（二）评审认定。广东省电气行业协会对申报资料进行初审，并聘请相关专家组成评审认定小组，对申报单位进行实地考察和评审；提出企业文化建设示范基地初步认定名单；
（三）网上公示。对初步认定名单在广东省电气行业协会官网和微信公众号上进行公示；
命名授牌。由广东省电气行业协会确定“广东省电气行业
企业文化建设示范基地”名单并授牌。
第五章 管理规范
第六条 建立完善广东省电气行业企业文化建设示范基地管理规范，充分发挥示范基地的引领、辐射作用。
（一）广东省电气行业协会组织召开示范基地工作会议，交流工作经验，研究和解决企业文化建设工作中的实际问题，组织开展培训和学习考察交流活动；
（二）示范基地企业每年度报送工作报告；
（三）示范基地接受评审认定小组的专业指导，每三年对或认定示范建设基地企业进行复评，并提出考核意见，考核不合格的示范基地将取消资格。
第六章 附则
第七条 本标准和管理办法由广东省电气行业协会制定并负责解释。
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